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STATUT PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO NR 5 IM. DOROTY GELLNER
W SWIDNIKU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

&1
Przedszkole Integracyjne Nr 5 im. Doroty Gellner w Swidniku, zwane dalej przedszkolem, jest
placéwka publiczng i :
petni  funkcje opiekuncze, wychowawcze oraz ksztatcgce w procesie wspomagania rozwoju i
edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym;
organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci z niepetnosprawnoscig oraz inne terapeutyczne w miare
biezacych potrzeb;
organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na celu pobudzanie psychoruchowe i
spotfeczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, do
ktérych zastosowanie majg przepisy rozdziatu V statutu ;
przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Siedziba przedszkola znajduje sie przy ul. gen. J. Hallera 11; 21-040 Swidnik.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Swidnik, z siedziba przy ul. Stanistawa Wyspianskiego
27; 21-040 Swidnik.

Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Zrédtem finansowania przedszkola sg dochody wtasne i $rodki finansowe z budzetu gminy. Dochody
wiasne obejmujg wptaty rodzicéw oraz darowizny od instytucji i oséb prawnych.

Przedszkole prowadzi rachunek dochoddw wtasnych na podstawie odrebnych przepiséw.

Przedszkole jest jednostky budzetowa. Zasady gospodarki finansowej placéwki okreslajg odrebne
przepisy.

&2
llekroé¢ w statucie mowa jest o przedszkolu nalezy przez to rozumieé Przedszkole Integracyjne Nr 5
im. Doroty Gellner w Swidniku , w ktérym prowadzone s3 oddziaty integracyjne .

Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu — Przedszkole Integracyjne Nr 5 im. Doroty
Gellner w Swidniku.

W przedszkolu zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne oraz integracyjne.

W przedszkolu funkcjonujg oddziaty prowadzone metodg Marii Montessori oraz oddziaty
wykorzystujgce metode Friedlicha Froebla.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych dzieci oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych przedszkola, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

Przedszkole uzywa pieczeci nagtéwkowe]j prostokatnej o tresci:
Przedszkole Integracyjne Nr 5
im. Doroty Gellner
21-040 Swidnik, ul. gen. J. Hallera 11
tel. 81 468 63 39

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ i przechowuje j3 zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Na terenie przedszkola jest mozliwos¢ nagrywania obrazu i dZzwieku przez osoby doroste wytgcznie
za zgoda dyrektora lub nauczyciela - w przypadku uroczystosci grupowych oraz innych sytuacji
edukacyjnych, po wczesniejszym pisemnym wyrazeniu zgody przez rodzicow.
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

&3
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, w tym w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno-
wychowawczymi.

Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole, a w szczegdlnosci:

poprzez poszerzenie kontaktow dziecka z otaczajgcy rzeczywistoscig, zapewnienie warunkow do
zabawy i wiasnej inwencji twoérczej, aktywizowanie myslenia dziecka, ksztattowanie mowy i
poprawnosci wymowy, wzbogacanie i uscislanie stownika, doskonalenia posiadanych umiejetnosci,
rozwijanie zainteresowan indywidualnych wspomagajgcych przygotowanie do podjecia nauki w
szkole;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku 3-6 lat;

wspotdziatanie z rodzing w celu ujednolicenia kierunku oddziatywan wychowawczych i
edukacyjnych  poprzez kontakty indywidualne, zebrania ogdlne i grupowe, zajecia otwarte,
wiaczanie rodzicdw do organizacji uroczystosci przedszkolnych i wykonywania prac spoteczno-
uzytecznych na rzecz przedszkola .

Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

petna realizacja programdéw wychowania przedszkolnego, dostosowujgc tresci, metody
i organizacje poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci, a takze wykorzystywanie wynikow obserwacji i diagnoz w procesie
dydaktyczno - wychowawczym;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdéj umystowy, emocjonalny
i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspoétczesnym  zagrozeniom
w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotfecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej;

udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia, w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

umozliwianie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowankéw;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej dzieciom pozostajgcym w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

Cele i zadania przedszkola realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspotpracy z
rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania, podczas zaje¢ grupowych wraz z dzie¢mi, na
zajeciach pozalekcyjnych oraz specjalistycznych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

Dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza przedszkola okreslona jest przez zestaw
programow wychowania przedszkolnego.
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Przedszkolny zestaw programoéow wychowania tworzy spdjng catosé i uwzglednia wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno
catego przedszkola, jak i kazdego nauczyciela.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan przedszkola z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celdéw, uwzgledniane jest w planach doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

&4
W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
dzieciom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu sg bezptatne, a
udziat w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc udzielana jest w celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkdw
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku lokalnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych

wptywajacych na funkcjonowanie dzieci w przedszkolu;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz w
Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dzieci;
wspieraniu dzieci ze szczegélnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla dzieci
niepetnosprawnych;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom w przedszkolu polega
na:

Wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne i rozwojowe
dzieci;

Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych i wychowawczych
wynikajgcych z realizacji programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych dziecka, u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w tym zakresie;

Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

Podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom, ktére:

Posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla
dziecka na podstawie przepisdw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych;

Posiadajg opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie pordni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

Posiadajg orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

Nie posiadajg orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
dokonanego  przez  nauczycieli i  specjalistow, koniecznym  jest  zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z dzieckiem.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

Nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem na zajeciach

Specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w
szczegdlnosci:
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a) pedagog specjalny
b) psycholog

c) logopeda

d) terapeuta pedagogiczny
e) rehabilitant

f) fizjoterapeuta

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw, a takie w formie
zorganizowanej w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym
przedszkola.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to byé:
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, w tym:

a) zajeci plastyczne
b) zajecia teatralne
c) zajecia muzyczno — wokalne

Zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno — spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, w tym:

a) sensoplastyka

b) bajkoterapia

c) choreoterapia
d) felinoterapia
e) integracja sensoryczna

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
Porady i konsultacje, warsztaty profilaktyczne oraz terapia indywidualna i grupowa.

Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci
oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegélnosci na:

Dostosowaniu wymagan edukacyjnych i wychowawczych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i
jego potrzeb;

Rozpoznawaniu sposobu uczenia sie oraz zdobywania dos$wiadczen przez dziecko i stosowaniu
skutecznej metodyki w tym zakresie;

Indywidualizacji pracy podczas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

Dostosowaniu warunkdw otoczenia dydaktyczno — wychowawczego do potrzeb psychofizycznych
dziecka.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w
sferze emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

Prowadzona obserwacja pedagogiczna ma na celu:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz mozliwosci
psychofizycznych, w tym gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wczesnhe rozpoznanie przyczyn trudnosci rozwojowych, zaburzen zachowania, niepowodzen
edukacyjnych, lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

podejmowanie interwencji oraz dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjatu dzieci w
celu poprawy ich funkcjonowania.

Wyniki obserwacji oraz diagnozy pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz obserwacji
i diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w
tym w szczegdlnosci:

Ustala dzieciom objetym pomocy psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

Informuje na piSmie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Szczegbtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy.
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Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscia w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne w
zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

Szczegdtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
z niepetnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.

&6
Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z
wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spofecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, przedszkole zapewnia
integracje ze S$rodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztatceniem za granica.

&7
Przedszkole organizuje zajecia religii.

Podstawa udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szczegbtowe zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

&8
Przedszkole wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisdw bezpieczenstwa i higieny okreslonych w odrebnych przepisach.

&9
Zadania przedszkola realizowane sg podczas zajec¢ grupowych, zespotowych, indywidualnej pracy z
dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

Sposdb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej, umozliwiajgcej ¢wiczenie w
zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoiju;

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

organizacje przestrzeni przedszkolnej umozliwiajgcej rozwdj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajgce z niepetnosprawnosci lub choréb przewlektych;

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

Informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu;
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Uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;j.

Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajagce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktédrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola obejmuje sie indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Szczegdtowe cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola i miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatdw przedszkolnych.

ROZDZIAL 1l
ORGANY PRZEDSZKOLA

& 10
Organami przedszkola s3:
Dyrektor przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

Zasady wspotdziatania organdw w przedszkolu sprowadzajg sie do podejmowania swobodnych
decyzji i dziatan w ramach swoich kompetencji.

§11
Dyrektor kieruje przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:
kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym
zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zaméwien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepisow;

dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Gmine Miejska Swidnik;

przewodniczacego rady pedagogicznej przedszkola;

organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

Szczegbétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce obowigzkdw i
uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych mu
zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola, przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

W przedszkolu podczas nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony na wniosek dyrektora przez
organ prowadzgcy nauczyciel tego przedszkola — spoteczny zastepca dyrektora.

§12
W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem placéwki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwece.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
Integracyjnego Nr 5 im. Doroty Gellner w Swidniku”, ktéry okreéla:

organizacje zebran;

sposdb powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzgdku zebrania;
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szczegotowe zadania rady;
sposdb dokumentowania dziatan rady;
wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie glosowanie tajne.

§13
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogét rodzicdw w danym
roku szkolnym, dziatajgcym na rzecz wychowankéw i przedszkola.

Reprezentantami rodzicdw poszczegdlnych oddziatéw s3 rady oddziatowe rodzicow.

Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb przeprowadzania
wyboréw, a takze zasady finansowania rady okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola
Integracyjnego nr 5 im. Doroty Gellner w Swidniku”.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspdtdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich dziataniach
przedszkola.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.
Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

§14
Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zasady wspotdziatania organdw przedszkola w ramach posiadanych kompetencji i regulamindéw sg
niezbedne do wzajemnego porozumienia organdw przedszkola w dziataniu na rzecz realizacji
statutowych i programowych celéw przedszkola.

Organizacje i koordynacje obiegu informacji, decyzji i informacji zwrotnych w catym systemie
wspotdziatania prowadzi dyrektor.

Szczegbtowq organizacje wspotdziatania miedzy organami okresla plan wspétpracy z rodzicami na
dany rok szkolny.

W celu jednoczenia dziatan poszczegdlnych organdw wykorzystuje sie wzajemne uczestnictwo w
obradach oraz przekaz informacji w zakresie kompetencji poszczegdlnych organéw wynikajgce z
przepisdw prawnych.

Regulaminy dziatalnosci organéw kolegialnych przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
przedszkola.

§15
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie
tych organdéw.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

Spér miedzy dyrektorem a organem przedszkola rozstrzyga komisja , w sktad ktérej wchodzi jeden
przedstawiciel kazdego organu, w tym mediator:

Organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do Komisji, dyrektor jako organ o charakterze
jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela np. nauczyciela;

sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej skargi organu, ktérego kompetencje
naruszono;

komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci wszystkich jej cztonkdw;

organ, ktérego wine komisja ustalita, musi naprawic¢ skutki swojego dziatania w ciggu trzech
miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.

Rozstrzygniecia dyrektora i komisji sg ostateczne i podawane do ogdlnej wiadomosci w przedszkolu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-4, dyrektor zawiadamia o
zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

& 16
Przedszkole jest placéwka nieferyjna.

Placowka jest przedszkolem integracyjnym wielooddziatowym, funkcjonujgcym przez caty rok
szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, ujetych w arkuszu organizacyjnym.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

Terminy przerw w okresie wakacji ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek rodzicéw
ztozony do dyrektora przedszkola.

Do ustalania przerw w funkcjonowaniu przedszkola zastosowanie majg odrebne przepisy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow z uwzglednieniem potrzeb $rodowiska i podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, w zakresie ktérej swiadczy ustugi bezptatne, nie krécej niz 5 godzin dziennie.

Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb w
zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci:

przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie, w czasie 6°° — 17 od poniedziatku do pigtku;

w okresie zmniejszone] frekwencji, w czasie przerw Swigtecznych i ferii, dopuszcza sie- w
porozumieniu z organem prowadzacym- mozliwos¢ ograniczenia liczby oddziatéw zgodnie z
odrebnymi przepisami, ktére je okreslaja;

przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje sie na:

a) przeprowadzenie niezbednych remontéw i gruntownych porzadkdw;
b) urlopy pracownikéw pedagogicznych i administracyjno — obstugowych.
&17

Szczegbétowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola. Arkusz organizacyjny przedszkola opracowywany jest i zatwierdzany na podstawie
odrebnych przepiséw okreslonych w ustawie — Prawo Oswiatowe.

& 18
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnied, rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.
Oddziatem opiekuje sie dwdch nauczycieli wychowawcéw.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych w oddziale integracyjnym 2z udziatem dzieci
niepetnosprawnych powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5 dzieci niepetnosprawnych.

Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola na wniosek rodzicéw po przedtozeniu
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych Specjalistycznych Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznych.

W przedszkolu w oddziatach integracyjnych dodatkowo zatrudnia sie specjalistdw — nauczycieli
wspotorganizujgcych proces edukacyjno - wychowaweczy, ktérzy prowadzg prace indywidualng z
dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz ich rodzinami.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa miedzyoddziatowa tworzona jest na okres roku szkolnego w godzinach od 6°° do 7°° i od 16%
do 17° , w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno
odbieranymi z przedszkola.
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Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6 do momentu otwarcia
pozostatych oddziatéw, zas nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup
od godziny 16% do momentu zamkniecia przedszkola.

Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

& 19
Przedszkole  zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci realizujgcych
obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie w
czasie realizacji tresci programowych, dla dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego, w
godzinach ustalonych przez dyrektora.

Warunki oraz zasady odptatnosci za swiadczenia przedszkola wykonywane wobec dzieci nie
realizujgcych obowigzku wychowania przedszkolnego, w czasie przekraczajgcym poza czas
okreslony w ust. 2 reguluje uchwata Rady Miasta Swidnik.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dziecii pracownikéw przedszkola.

Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg sie:
| $Sniadanie i Il $niadanie;

obiad;

podwieczorek

Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi dla
dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadtospisy planowanych positkdw ustala intendent przedszkola, a zatwierdza dyrektor.

Informacja o aktualnym jadtospisie udostepniana jest rodzicom z tygodniowym wyprzedzeniem za
posrednictwem strony internetowej przedszkola oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

Na wniosek rodzicdw poparty zaleceniem lekarza przedszkole przygotowuje positki dla dzieci z
dietami zywieniowymi.

Warunki oraz zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci okresla dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Zasady stosowania ulg i zwolnien z opfat o ktérych mowa w ust. 3 okreslajg odrebne przepisy.

Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu winny by¢ wnoszone do 15-ego kazdego nastepnego
miesigca. Za nieterminowe wptaty naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.

Przedszkole organizuje indywidualng pomoc rodzinom dzieci, ktére z przyczyn losowych badz
niewydolnosci materialno-wychowawczej nie sg w stanie zabezpieczy¢ niezbednych opfat.
Przedszkole stara sie wspiera¢ tych rodzicéw i w razie potrzeby kieruje wniosek o udzielenie
pomocy finansowej do O$rodka Pomocy Spotecznej w Swidniku.

& 20
W przedszkolu praca dydaktyczno-wychowawczo-opiekuricza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego, zawierajgce tresci podstawy programowe;j.

Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla tryb dopuszczania do uzytku programoéow wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego wg.
wytycznych okreslonych w odrebnych przepisach.

Organizacje pracy w ciggu dnia, w tym ramy czasowe realizacji bezptatnego wychowania, nauczania
i opieki oraz zaje¢ dodatkowych, okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w
porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Ramowy rozktad dnia okresla w szczegdélnosci:

czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci;

godziny positkdw;

czas realizacji 5 godzin bezptatnego wychowania, nauczania i opieki dla kazdego oddziatu.
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Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

& 21
Do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem, w tym:
sale do zaje¢ i zabaw z odpowiednim wyposazeniem w pomoce dydaktyczne, zabawki i sprzet
pomocniczy;
biblioteczke przedszkolng z ksiegozbiorem dla nauczycieli i dzieci;
pomieszczenie do zajec z zakresu gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, z odpowiednim sprzetem
i pomocami;
sale do terapii pedagogicznej
pomieszczenie administracyjno-gospodarcze niezbedne do prowadzenia gospodarki zywieniowej;
ogrod przedszkolny wyposazony w odpowiedni sprzet i zabawki do zaje¢ ruchowych;
gabinet do rehabilitacji indywidualnej oraz terapii integracji sensorycznej dzieci niepetnosprawnych;
gabinet logopedyczno-psychologiczny do terapii indywidualnej i grupowe;.

& 22
W celu tworzenia najkorzystniejszych warunkéw do wszechstronnego rozwoju dzieci , przedszkole
organizuje w ramach budzetu gminy nastepujgce nieodptatne zajecia dodatkowe dla
wychowankdw:
rytmiczne prowadzone przez nauczyciela z odpowiednim przygotowaniem muzycznym ;
taneczne prowadzone przez nauczyciela z kwalifikacjami instruktora tanca;
gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z wadami postawy;
logoterapeutyczne prowadzone przez logopede;
felinoterapie prowadzong przez terapeute z kwalifikacjami;
sensoplastyke;
rehabilitacje indywidualng dla dzieci niepetnosprawnych;
terapie psychologiczng indywidualng, grupowsa irodzinng;
indywidualng terapie z zakresu integracji sensoryczne;j
inne, wynikajace z potrzeb zajecia rozwojowe wskazane do realizacji w ciggu roku szkolnego.

Przedszkole tworzy mozliwos¢ do korzystania przez dzieci z dodatkowych zajec realizowanych w
ramach projektéw edukacyjno — terapeutycznych:

zajecia komputerowe

zajecia plastyczne

zajecia ze stuchu fonemowego

zajecia z bajkoterapii

zajecia z choreoterapii

zajecia z profilaktyki logopedycznej dla dzieci 3-4-letnich

kotko teatralne

cykliczne zajecia profilaktyczne: zdrowo jemy — zdrowo ro$niemy
zespot wokalny

oraz inne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i zainteresowania dzieci.

§23
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz
przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec realizowanych poza terenem przedszkola;
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zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zajeé
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby doroste;.
Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

Przedszkole organizuje opieke indywidualng wobec dzieci, ktérym z powodu warunkdw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc:

decyzje o udzielaniu pomocy podejmowane sg w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg
rodzicow;

pomoc moze polegaé¢ na zorganizowaniu opieki specjalisty — pedagoga, psychologa, logopedy,
pomocy ze strony pracownikéw przedszkola w wyréwnywaniu szans edukacyjnych oraz skierowaniu
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych instytucji spotecznych, za posrednictwem
rejonowych pracownikdéw.

Przedszkole moze organizowac dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki majgce na
celu:

poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkdéw kultury i historii;

poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
wspomaganie rodziny i przedszkola w procesie wychowania;

upowszechnianie wsrdéd dzieci zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci korzystania
z zasobow przyrody.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas wycieczek i imprez
odbywa sie zgodnie z okreslonymi zasadami, ktére regulujg odrebne przepisy.

§24
Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez nich.

Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ osobe przyprowadzajgcg i odbierajgcg dziecko z
przedszkola.

Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzic¢ kto odbiera dziecko z przedszkola.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odméwié¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli jej zachowanie
wskazuje, ze osoba ta nie zapewni dziecku bezpieczenstwa.

Dyrektor drogg zarzadzenie okresla sposoby organizowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pobytu dzieci w przedszkolu, w tym w szczegdélnosci:
dziatania przedszkola w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi, z uwzglednieniem:

a) zakresu obowigzkdw nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola, wynikajgcych z zadan
opiekunczych przedszkola;

b) zakresu wspotpracy przedszkola z rodzicami w organizacji procesu wychowawczego dzieci;

c) zasad postepowania w przypadku choroby dziecka lub wypadku z udziatem dziecka;

d) zasad postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen lub innych sytuacji kryzysowych;

szczegdtowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

a) sytuacji ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu postepowania
w przypadku odmowy;

b) zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z przedszkola;

c) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.
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formy oraz sposoby wspodtpracy oraz przeptywu informacji miedzy rodzicami a przedszkolem, z
uwzglednieniem:

a) zasad organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego w przedszkolu
b) zasad organizowania i prowadzenia obserwacji oraz diagnozy pedagogicznej dzieci;
c) sytuacji, w ktérych udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

§25

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspdtdziatania ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci zgodnie z
zatozeniami rocznego planu pracy przedszkola.

Przedszkole okresla formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania statych
spotkan, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno — wychowawcze, w tym w
szczegodlnosci:

zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku;

zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora;
uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkdw rodziny, zgodnie z planem pracy przedszkola na
dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicéw, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

tydzien dni otwartych przedszkola;

dni adaptacyjne na przetomie maja i czerwca lub w pierwszym tygodniu wrzesnia;

kacik informacji dla rodzicéw;

tablica ogtoszen;

strona internetowa przedszkola;

wystawy prac plastycznych dzieci;

& 26
Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:
Znajomosci  realizowanych w przedszkolu plandw zaje¢ i programéw pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
aktualnego stanu rozwoju i postepdow edukacyjnych ( w tym poziomu przygotowania dziecka do
podjecia obowigzkdow szkolnych);

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

uzyskiwania porad i wskazédwek od nauczycieli i specjalistdow w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
rozwojowych lub wychowawczych dzieci, a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda, rehabilitantem, pedagogiem
specjalnym;

uczestniczenia w posiedzeniach zespotu koordynujgcego udzielanie pomocy w zakresie
rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci oraz ustalenia form,
sposobu i zakresu czasowego tej pomocy;

wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzieémi (innowacje pedagogiczne, eksperymenty
pedagogiczne, programy i projekty wiasne);

aktywnego wtgczania sie w zycie przedszkola;

zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z  organizacja oddziatu przedszkolnego,
wyposazenia izb lekcyjnych, organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zaje¢;
wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicéw i dzieci;
wystepowania do dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placéwki;

wspierania przedszkola roznymi formami dziatalnosci;

wspotdziatania i wspotpracy z innymi rodzicami na rzecz podnoszenia jakosci i warunkow pracy
przedszkola;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola, w tym organizacji wyzywienia i wypoczynku;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczna.
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Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

przestrzeganie zasad zawartych w umowie;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

zgtaszanie dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez rodzicow osobe na podstawie oswiadczenia podpisanego przez rodzica (opiekuna
prawnego), zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;

informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzeniu dziecka do
przedszkola;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci 6-letnich podlegajgcych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

interesowanie sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych;

wspotpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo —
dydaktycznych rodziny i przedszkola;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczerdstwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng,
ktére moga wptywaé na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce dziecku petng
aktywnos¢ na zajeciach;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

bezzwtoczne zgtaszanie nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

$ledzenie na biezgco informacji umieszczonych na tablicy ogtoszen;

inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU

§ 27
Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami, w
oparciu o wskazania zawarte w przedstawionej opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju.

W przedszkolu tworzone sg Zespoty Wczesnego Wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

W ramach organizowanego Wczesnego Wspomagania dziecka dyrektor przedszkola powotuje i
koordynuje prace Zespotu Wczesnego Wspomagania rozwoju dziecka.

W sktad Zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

pedagog specjalny posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w
szczegodlnosci:

a) oligofrenopedagog,

b) tyflopedagog

c¢) surdopedagog;

psycholog;

logopeda;

terapeuta pedagogiczny;

rehabilitant;

fizjoterapeuta;

inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
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Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;
opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepdéw dziecka;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Zespot wspdtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

pomoc w przystosowaniu warunkéw w S$rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich sSrodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu,
w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzina.

W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupach liczagcych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

Szczegbétowe zasady udzielania i organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dzieci okreslajg
odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

& 28
W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i innych nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami oraz
pracownikéw administracyjno-obstugowych.

Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

nauczyciel wychowania przedszkolnego;

nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
psycholog;

logopeda;

nauczyciel specjalista.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
pracownicy administracji:
a) gtéwny ksiegowy;

b) samodzielny referent do spraw zywienia;
c) referent do spraw administracji

2) pracownicy obstugi:

a) pomoc nauczyciela;

b) starszy rzemieslnik kucharz;

c) rzemieslnik kucharz;

d) konserwator;

e) rehabilitant — masazysta

Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
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& 29
Nauczyciel przedszkola jest funkcjonariuszem publicznym.

Nauczyciel realizuje wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie z jego
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ oraz wyniki tej pracy, w tym sposdb
sprawowania opieki nad dzieémi.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci szkolnej.

Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie programéw pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i ochrony zdrowia, a takze zachowania wtasciwego stosunku
do dzieci, rodzicdw i wspdtpracownikow;

organizowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej w powierzonym oddziale, opartej o
petng znajomos$é dziecka, jego Srodowiska rodzinnego, indywidualnych mozliwosci, rozwijania i
doskonalenia jego umiejetnosci, zdolnosci, zainteresowan;

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w
tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych, a takze rozpoznanie u dzieci deficytdw rozwojowych i ich
przyczyn oraz przyczyn Srodowiskowych utrudniajgcych dziecku funkcjonowanie w przedszkolu;
komunikowanie sie z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych etapdw dojrzatosci
szkolnej;

organizowanie pomocy dzieciom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

opieka nad powierzong salg lekcyjng oraz troska o znajdujacy sie w niej sprzet i wyposazenie.
codziennego, systematycznego przygotowania sie do pracy z dzieémi;

podejmowania inicjatywy i prowadzenia innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

uczestniczenia czynnego w posiedzeniach rady pedagogicznej, zebraniach samoksztatceniowych;
wspotpracy z instytucjami, osobami $wiadczacymi pomoc specjalistyczng dziecku, jego rodzicom
oraz nauczycielowi prowadzacemu;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajagcej dokonanie diagnozy
funkcjonalnej w sSrodowisku przedszkolnym.

Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia nastepujgcej dokumentacji:

dziennika zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

miesiecznych plandw pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuiczej w powierzonym oddziale
dzieci;

kart obserwacyjnych rozwoju dziecka;

dokumentacji dotyczacej wspodtpracy z rodzicami.

Programow pracy indywidualnej dla dzieci o szczegdlnych potrzebach rozwojowych w ramach
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Nauczyciel ma prawo:

do ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania kolejnych stopni awansu
zawodowego

wyboru programow wychowania przedszkolnego z oferty programdéw znajdujgcych sie na rynku
wydawniczym lub do tworzenia wtasnych programoéw (uwzgledniajacych specyfike grupy) i
wdrazania ich po dopuszczeniu do realizacji przez dyrektora przedszkola

korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady
pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz instytucji oSwiatowych.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z jego
rodzicami w celu:

maksymalnego poznania potrzeb rozwojowych dziecka;

ustalenia jednolitych form pomocy w dziataniach wychowawczych;

wigczenia rodzicéw w szeroki zakres dziatalnosci przedszkola;

ustalenia wnioskdéw do prawidtowe] pracy, korygowania ewentualnych btedéw merytoryczno-
organizacyjnych;

realizowania w ramach dziatan dydaktyczno — wychowawczych nastepujgcych form wspodtpracy z
rodzicami:

a) konsultacji indywidualnych

b) zebran ogdlnych i grupowych
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c) prelekcji — zgodnie z harmonogramem

d) zaje¢ pokazowych

e) prowadzenia kacikéw informacyjnych

f) pozostatych form prowadzonych systematycznie w ciggu roku —w tym dni otwarte.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec nie moze przekracza¢ 40 godzin na
tydzien.

W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z wychowankami, albo
naich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym;

zajecia i czynnosci zwigzane z organizowaniem zebraid dla rodzicbw oraz uczestnictwem w
zebraniach ogélnych;

inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola, w tym:

a) posiedzenia rady pedagogicznej;
b) realizacja projektéw i programéw edukacyjnych;
c) zajecia oraz czynnosci opiekuncze, wychowawcze i pomocowe dostosowane do

zainteresowan lub szczegdlnych potrzeb wychowankéw, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji zyciowej;

d) prowadzenie wewnetrznego szkolenia nauczycieli w ramach WDN;

e) iinne

Nauczycielom za przeprowadzane godziny ponadwymiarowe w zamian za wynagrodzenie dyrektor
przedszkola moze udzieli¢ dni wolnych od pracy.

&30
Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej nalezy w
szczegodlnosci:
organizowanie zaje¢ terapeutycznych, ktérych celem jest integracja grupy poprzez rozwijanie
wrazliwosci i tolerancji w grupie, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyficznych potrzeb i
mozliwosci dzieci niepetnosprawnych;
opracowywanie wspélnie z nauczycielem prowadzgcym indywidualnych programoéw pracy z
dzieckiem ze specyficznymi potrzebami, zgodnie zzaleceniami zawartymi w orzeczeniach i
diagnozach;
pogtebianie charakterystyki i opisu funkcjonowania we wszystkich sferach poprzez informacje
zdobyte w bezposrednim kontakcie z dzieckiem, z obserwacji w sytuacjach przedszkolnych, a takze
o dane zaczerpniete z wywiaddw z rodzicami i innymi specjalistami;
wprowadzanie odpowiednich metod, form, sSrodkéw oddziatywania w procesie dydaktyczno-
wychowawczo-rewalidacyjnym, adekwatnie do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w/g opracowanego programu, z uwzglednieniem zasady
indywidualizacji;
nawigzywanie wszechstronnej wspoétpracy z rodzicami dzieci sprawnych i niepetnosprawnych;
udzielanie instrukcji dla nauczycieli - wychowawcow, dotyczacych prowadzenia elementéow terapii
do wszystkich zaje¢;
organizowanie sytuacji edukacyjnych, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych postaw i
zachowan w grupie réwiesniczej;
prowadzenie odpowiednich dokumentacji: zapisy w dzienniku zaje¢, zeszytu obserwacji dziecka.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie zaje¢ terapeutycznych rozwijajgcych umiejetnosci interpersonalne, wrazliwosé i
akceptacje dziecka niepetnosprawnego i jego rodziny;

ocenianie rozwoju funkcji intelektualnych, percepcyjnych, stanu rozwoju proceséw psychicznych i
emocjonalno-motywacyjnych;

uzupetnianie dokumentacji dzieci niepetnosprawnych, przeprowadzanie wywiadéw Kklinicznych,
gromadzenie informacji dotyczgcych warunkéw srodowiska rodzinnego;

wspotdziatanie z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie ustalania i wykrywania trudnosci
wychowaweczych, pomaganie w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow;

opracowywanie charakterystyki psychologicznej;

inspirowanie i podejmowanie metod i srodkéw oddziatywan w stosunku do dzieci z zaburzeniami,
gwarantujgcych petng rewalidacje;
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organizowanie wspotpracy z rodzicami dzieci sprawnych i niepetnosprawnych w kierunku ich petnej
integracji;

wspotuczestniczenie w  Zespole  Diagnostyczno-Konsultacyjnym  oceniajgcym  poziom
funkcjonowania dziecka;

organizowanie terapii rodzinnej;

prowadzenie badan dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatarn profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci,
rodzicéw i nauczycieli.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie zaje¢ terapeutycznych w grupie réwiesniczej w celu obserwacji poziomu rozwoju
mowy dziecka;

prowadzenie badan przesiewowych i przekazywanie informacji o ewentualnych zaburzeniach mowy
rodzicom dzieci;

nawigzywanie wspofpracy z nauczycielami i innymi specjalistami w celu pogtebienia wiedzy o
dziecku;

udzielanie instrukcji dla nauczycieli i rodzicdw, dotyczgcych wprowadzania terapii logopedycznej;
prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieémi niepetnosprawnymi oraz zdrowymi, wykazujgcymi
fragmentaryczne zaburzenia mowy;

uczestniczenie w opracowywaniu indywidualnych programoéw pracy z dzieémi ze specjalnymi
potrzebami, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach;

pogtebianie charakterystyki funkcjonowania dziecka - dobieranie metod, form i s$rodkéw
oddziatywania terapeutycznego, adekwatnie do rodzaju i stopnia zaburzenia mowy;

inspirowanie i podejmowanie dziata gwarantujgcych petng rewalidacje i integracje w grupie;
prowadzenie dziennika pracy logopedycznej;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzed komunikacji
jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

&31
Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu zobowigzani s3 do wykonywania zadan w ramach swoich
kompetencji.

Samodzielny referent ds. zywienia organizuje proces zywienia w przedszkolu, a w szczegdlnosci:
nadzorowanie nad procesem przygotowania positkdw, przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom
i nauczycielom;

sporzadzanie jadtospiséw wspdlnie z kucharkami i przedstawianie do akceptacji dyrektorowi
przedszkola, lekarzowi lub pielegniarce;

prowadzenie magazynu 2zywnosciowego i gospodarczego oraz dokumentacji zgodnych z
obowigzujgcymi przepisami;

sprawowanie opieki nad catoscig sprzetu dotyczacego gospodarki zywieniowej;

uczestniczenie w zebraniach rodzicéw, rady pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku;
przestrzeganie norm obowigzujgcych w zywieniu dziecka w wieku przedszkolnym.

Starszy rzemiesinik kucharz nadzoruje procesem funkcjonowania zywienia dzieci, w szczegélnosci:
dba o punktualne przyrzadzanie zdrowych i smacznych positkow;

przyjmuje z magazynu produkty zywnosciowe, kwituje ich odbidr, podpisuje raporty zywieniowe;
uczestniczy w ustalaniu jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami;

prowadzi magazyn podreczny i Scisle go rozlicza;

dba o powierzony sprzet i stan pomieszczen kuchennych, zaplecz i pomieszczen przylegtych;

dba o czystosc i estetyke wygladu osobistego;

posiada aktualng ksigzeczke zdrowia.

RzemiesInik kucharz wspotuczestniczy w procesie przygotowywania positkow:

pomaga w czynnosciach niezbednych dla sprawnego i punktualnego przyrzadzania positkéw w
przedszkolu;

wykonuje czynnosci zwigzane z uzupetnianiem brakujgcych art. zywnosciowych,
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utrzymuje w czystosci naczynia, sprzet i pomieszczenia kuchenne;
dba o estetyczny wyglad wiasny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sanitarnymi.

Konserwator wykonuje zadania zwigzane z:

dowozeniem art. spozywczych i przemystowych do przedszkola;

utrzymaniem czystosci na powierzonym odcinku pracy: piwnica, ogréd, pomieszczenia gospodarcze;
konserwacja urzadzen, sprzetu przedszkolnego;

dokonywaniem drobnych napraw instalacji wodnej, elektrycznej, napraw stolarskich, slusarskich,
szklarskich, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;

remontem pomieszczen przedszkolnych;

zabezpieczeniem mienia przedszkola przed kradziezg i zniszczeniem.

Pomoc nauczycielki zobowigzana jest do:

wykonywania czynnosci opiekunczych, pielegnacyjnych i obstugowych w stosunku do
wychowankow;

pomagania nauczycielowi w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ oraz pomocy w kierowaniu
zabawami z dowolnymi dzieémi;

czuwania nad bezpieczenstwem dzieci podczas zaje¢, zabaw w ogrédku i spaceréw;

stwarzania mitej i sympatycznej atmosfery w grupie dzieci, zapewniajacej spokdj i petny komfort
psychiczny dzieciom;

utrzymywania czystosci w salach, tazienkach i pomieszczeniach przylegtych;

codziennego nakrywania do stotéw i podawania positkdw dzieciom;

wykonywania czynnosci porzadkowych w powierzonej grupie dzieci oraz w przedszkolu;

pomocy dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych, opieki nad nimi podczas spacerow;
wspodtodpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

czynnosci porzgdkowych w ogrodzie przedszkolnym.

Do zadan gtéwnej ksiegowej nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie rachunkowosci placowki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami;
prowadzenie kart wynagrodzen dla pracownikéw placowki;

sporzadzanie deklaracji dla ZUS, PZU i Il Urzedu Skarbowego;

dokonywanie rocznego rozliczenia podatku dochodowego pracownikéw;

wystawianie informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11)
pracownikdéw;

sporzadzanie sprawozdan finansowych przedszkola;

opracowywanie planéw finansowych w uzgodnieniu z dyrektorem;

terminowe optacanie rachunkéw;

sporzadzanie listy ptac;

naliczanie wynagrodzen dla oséb odchodzacych na emerytury badz renty;

prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

ponoszenie petnej odpowiedzialnosci stuzbowej za sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za ewentualne naruszenie, braki i szkody powstate na
skutek niewtasciwego wykonywania obowigzkow;

posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia.

Do zadan referenta administracyjnego nalezy w szczegdlnosci :

prowadzenie obstugi kadrowej pracownikéw przedszkola;

przygotowanie dokumentéw w sprawach dotyczgcych nawigzania i rozwigzania stosunku pracy;
prowadzenie i biezgca aktualizacja teczek akt osobistych;

przygotowanie dokumentéw zwigzanych z awansowaniem, nagradzaniem, przeszeregowaniem lub
przenoszeniem do innego zaktadu pracy;

przygotowanie dokumentéw dotyczacych przyznawania dodatkéow stazowych, nagréd
jubileuszowych i innych;

prowadzenie ewidencji urlopédw szkoleniowych, bezptatnych, macierzynskich oraz wychowawczych;
dokonywanie adnotacji w dowodach osobistych, legitymacjach ubezpieczeniowych oraz
prowadzenie innych ewidenc;ji;

prowadzenie i biezgca aktualizacja rejestru zatrudnionych pracownikow, przygotowywanie
odpowiednich statystyk;

przygotowanie dokumentéw zwigzanych z doskonaleniem zawodowym pracownikdéw;

zatatwianie korespondencji oraz aktualizacja listy obecnosci pracownikow;
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kompletowanie i biezgce aktualizacja aktow prawnych regulujacych sprawy zawarte w punktach
niniejszego zakresu czynnosci;

zastepowanie ksiegowe] w razie nieobecnosci;

ponoszenie stuzbowej odpowiedzialnosci za sumienne i terminowe wykonywanie zadan.

Do zadan rehabilitanta - masazysty nalezy w szczegdlnosci:

zapoznawanie sie na biezgco z diagnozg medyczng i tokiem postepowania rehabilitacyjnego;
obserwowanie dzieci w grupie réwiesniczej i kwalifikowanie do terapii grupowej i indywidualnej
dzieci niepetnosprawnych i z fragmentarycznymi zaburzeniami w rozwoju psychoruchowym;
nawigzywanie kontaktéw z nauczycielami i innymi specjalistami w celu pogtebiania wiedzy o
dziecku i jego potrzebach;

prowadzenie zabiegdw indywidualnych kinezyterapeutycznych i masazu dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami;

udzielanie instruktazu rodzicom i nauczycielom, dotyczacego sposobu postepowania
terapeutycznego;

prowadzenie rehabilitacji indywidualnej w domu rodzinnym dziecka (w przypadku niemozliwosci
przebywania w przedszkolu spowodowanego chorobg);

systematyczne doksztatcanie w dziedzinie rehabilitacji i masazu;

konsultowanie sie z zespotem medycznym kierujgcym procesem leczenia dziecka;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

Szczegdétowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno — obstugowych okreslone
sg w ich zakresach czynnosci. Szczegdtowy przydziat czynnosci dla kazdego pracownika zawiera jego
teczka akt osobowych.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych.

W przedszkolu moze by¢ organizowany staz dla oséb bezrobotnych skierowanych przez PUP bez
nawigzania stosunku pracy.

Przedszkole moze byé réwniez miejscem praktyk studenckich.

ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

& 32
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3-6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie mozliwosc¢ przyjecia dziecka w wieku 2,5 roku.

Przedszkole daje mozliwo$¢é uczeszczania do placéwki dzieciom niepetnosprawnym intelektualnie i
ruchowo oraz innymi zaburzeniami rozwojowymi, w ramach funkcjonowania grup integracyjnych,
zapewniajac specjalistyczng kadre pedagogiczng, psychologiczng, logopedyczng, rehabilitacyjna.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

& 33
W toku procesu dydaktyczno-wychowawczego w przedszkolu gwarantuje sie dzieciom prawo do:
uczestniczenia w pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z zasadg higieny pracy umystowej dla
poszczegdlnych przedziatéw wiekowych dzieci z przestrzeganiem czasu trwania zajec¢ tematycznych;
przestrzegania praw dziecka zgodnie z ustaleniami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, oraz
Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka, w tym:

b) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo i
ochrone przed zjawiskami przemocy fizycznej badz psychicznej;

c) ochrony i poszanowania godnosci osobistej dziecka;

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

e) gwarantowania petnego rozwoju osobowosci z zachowaniem petnej swobody i tolerancji;

f) korzystania z metod zapewniajgcych wiasciwy rozwdj intelektualny, emocjonalny i
spoteczny;

g) rozwoju swojej osobowosci, talentow, zdolnosci umystowych i fizycznych;

h) rozwijania w dziecku szacunku dla praw innych dzieci i oséb dorostych
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i) zyczliwego oraz podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, tak aby nie naruszato to dobra innych
0s6b

j) pomocy w przypadku trudnosci w samorealizacji i zaspokajaniu naturalnych potrzeb
zyciowych.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujgcych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

respektowania polecen nauczyciela;

kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i osdb dorostych;

dbania o czystosc¢ i higiene osobistg;

dbania o tad i porzadek w sali zajeé, szatni i tazience;

&34
Zasady oraz tok postepowania rekrutacyjnego w celu przyjecia dzieci do przedszkola okreslajg
odrebne przepisy.

Osoby niebedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane na warunkach i w trybie dotyczagcym
obywateli polskich.

Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc.

&35
Dyrektor przedszkola moze w trybie decyzji skresli¢ dziecko z listy nowoprzyjetych dzieci po uptywie
2 miesiecy nie zgtoszenia sie do przedszkola, nieusprawiedliwionej nieobecnosci i nieskutecznych
préb wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci oraz w przypadku:
Uchylania sie rodzicow lub opiekunéw od wnoszenia optat za pobyt dziecka w przedszkolu i gdy
zalegtosci wynoszg co najmniej 2 miesigce;
Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu dtuzszej niz 1 miesiac.

Tryb skreslenia dziecka z listy wychowankdéw uwzglednia:

Podjecie uchwaty rady Pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw

Skuteczne pisemne powiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna o skresleniu dziecka ( w
przypadku odmowy przyjecia pisma, ustne powiadomienie w obecnosci dwdéch swiadkow)

Od powyzszej decyzji rodzicowi przystuguje 14 dniowy termin do ztozenia odwotania

Po uptywie w/w terminu dziecko skre$la sie z listy wychowankéw

ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

& 36
Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych iobowigzujgcych norm zachowania sie
w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze $rodowiskowym 2z uzyciem symboli
narodowych.

Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych s3:
zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
jubileusz przedszkola;

Swieto flagi.

Uroczystosci przedszkolne do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg sie z czesci
oficjalnej oraz czesci artystyczne;j.

§ 37
Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje sie symbole narodowe powinny przebiegac
w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

& 38
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej: nauczycieli,
specjalistdw, rodzicéw, pracownikéw administracji i obstugi.

Dla zapewnienia znajomosci statutu ustala sie wywieszenie statutu na:
tablicy ogtoszen
zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola

Regulaminy dziatalnosci poszczegdlnych organéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

& 39
Tres¢ poszczegolnych postanowien Statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajgcymi sie przepisami
prawa.

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

W przypadku zmiany stopnia organizacyjnego przedszkola, zmiany mogg by¢ dokonane jedynie w
formie jego nowelizacji.

W przypadku trzech nowelizacji Statutu dokonuje sie wprowadzenia tekstu jednolitego.

Dyrektor odpowiedzialny jest za realizacje tresci zawartych w Statucie.



